REGIONE PIEMONTE BU38 23/09/2021

Comune di Villareggia (Torino)

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI  INCARICO Al
SENSI DELL’ART.110 COMMA 1 DEL DLGS N.267/2000 AREA TECNICA CAT. C
POSIZIONE ECONOMICA C1 A TEMPO DETERMINATO E PARZIA LE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

In esecuzione:
della deliberazione della Giunta Comunale n. 1408402/2021 con la quale é stato
approvato il piano triennale del fabbisogno dekpaale 2021/2022/2023;
della determinazione n. 8 del 14/09/2021 di appzimree di avviso di selezione pubblica
per il conferimento di incarico ai sensi dell'af0 comma 1 del DIgs. n. 267/2000, area
tecnica, categoria C, posizione economica C1 adetegerminato e parziale.
Visto l'art. 110, commi 1 e 5 del DIgs. n. 267/206©8.m.i.;
Richiamato il DL 105/2021 il quale aggiunge al DR/#021, convertito in Legge n. 87/2021,
I'articolo 9-bis relativo all'impiego delle certdazioni verdi COVID-19 per I'accesso ai concorsi
pubblici, a far data dal 06 agosto 2021.

SI RENDE NOTO

che e indetta una selezione pubblica ai sensiadelll10 comma 1 del D.lgs n.267/2000 per il
conferimento di incarico di Istruttore amministvaticategoria C posizione economica C1, Area
Tecnica con contratto a tempo determinato e parzial

Il rapporto che si viene a costituire

« sara formalizzato come contratto di lavoro subattira tempo determinato e parziale per
n. 18 (diciotto) ore settimanali, ai sensi dell'd&0, 1° comma, del D.Lgs. n.267/2000;

« avra decorrenza dalla data di sottoscrizione fll'oszadenza del mandato del Sindaco;

e si applichera il trattamento giuridico ed economidondamentale derivante
dall'inquadramento nella categoria "C" posizioneneenica "C1" - del vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Regiedi autonomie Locali, ragguagliato
all'orario lavorativo part-time (di n. 18 ore setéinali).

L’Amministrazione comunale garantisce parita traniro e donne per I'accesso al lavoro, ai
sensi della Legge 25/1991.

REQUISITI RICHIESTI
| candidati devono essere in possesso:

1. di tutti i requisiti richiesti per 'assunzione gs® la Pubblica Amministrazione:

« Cittadinanza italiana.

« Eta non inferiore agli anni 18. Ai sensi dell'@t- comma 6 - della legge 15/5/197,
n. 127, non e piu previsto alcun limite di eta nrass

« Idoneita fisica all'impiego.

« Godimento dei diritti civili e politici.

e Assenza di condanne penali e di procedimenti penatiorso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge (cfr.18.01.1992, n. 16), la costituzione di
un rapporto di impiego con la Pubblica Amministoas.

« Non essere stati destituiti o dispensati o dichiadecaduti dall'impiego presso



pubbliche amministrazioni.
2. deltitolo di studio: diploma di geometra, o equigote, o laurea in ingegneria e
architettura;
3. dell'abilitazione all’'esercizio della professione;
4. della patente di guida categoria B.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla datcadenza del presente avviso.

TITOLI DI PREFERENZA

1. Comprovata esperienza negli uffici tecnici comunali settore (urbanistica, edilizia
privata, lavori pubblici, manutenzioni, ecologiausezza sui luoghi di lavoro);

2. Esperienze di progettazione, direzione e contalddwori pubblici;

3. Comprovata esperienza nella redazione di perizteres;

4, Comprovata esperienza nell’uso della strumentazitaaone totale topografica e
redazione pratiche catastali;

5. Conoscenze informatiche programma Gismaster pggdtione dello sportello unico
digitale edilizio;

6. Ogni eventuale altro elemento ritenuto utile ai finuna valutazione professionale.

INQUADRAMENTO E TRATTAMENTO ECONOMICO
All'incaricato/a sara attribuito il trattamento ewonico previso dal C.CN.L. Enti Locali per la
posizione economica C1.

PROCEDURE PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO

Un'apposita commissione nominata dal Sindaco, tefféd la selezione sulla base della
valutazione dei curricula e mediante un colloquio ad approfondire la verifica dei requisiti

attitudinali, professionali e motivazionali, a sgégudella quale saranno individuati i candidati
aventi un profilo di competenza in linea con quanthiesto dalla posizione da ricoprire e
considerati “IDONEI".

La selezione, con riferimento alla natura ed adletteristiche dell'incarico e dei programmi da
realizzare, mira ad evidenziare la professionali&,attitudini e le capacita del singolo

candidato/a in rapporto alle funzioni richieste.

Si ribadisce che I'esperienza lavorativa pressoUdfici Tecnici dei Comuni & condizione di
favorevole valutazione del curriculum del candidato

L’esito della selezione é inteso esclusivamentediyiduare la parte contraente, non determina
alcun diritto al posto e non da, pertanto, luoda fdrmazione di alcuna graduatoria di merito
comparativo.

E in facolta del’lEnte, comunque, nei limiti tempbrdi efficacia del contratto stipulato,
procedere all’assunzione a termine di altro carididapartecipante alla selezione, in caso
di risoluzione dell’originario negozio per qualsiaausa pervenuta.

La Commissione
« procedera alla valutazione dell'idoneita dei caaitilid
« rimettera gli esiti della valutazione al Sindace donferira 'incarico.

Il Sindaco, ai sensi delle vigenti norme legislatesregolamentari,
« individuera con propria disposizione "intuitu perae" il candidato/a in possesso dei



requisiti richiesti cui conferire I'incarico.
Il rapporto sara disciplinato da apposito contrattdividuale sottoscritto per il Comune dal
Sindaco.

La presente ricerca non vincola I’Amministrazionen@inale a procedere poi alla successiva
nomina, restando libera di non dare seguito algoesavviso a sua discrezione.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Gli interessati sono invitati a presentare, engr@ie 12,00 del giorno 25/10/2021, domanda in
carta semplice, redatta secondo lo schema alleghtpresente avviso, riportante tutte le
indicazioni e i dati in essa contenuti mediante delée seguenti modalita:
a) consegna a mano al protocollo dellEnte in Viaaé&iazza 14-Villareggia che rilascera
idonea attestazione;
b) tramite posta elettronica certificata con documesdttoscritto con firma digitale al
seguente recapittomune.villareggia@pec.it
| candidati nella domanda di partecipazione allezene, debitamente sottoscritta, dovranno
autocertificare sotto la propria responsabilifdossesso dei requisiti prescritti e dichiarati.

Alla domanda dovra, inoltre, essere allegato, gesalusionejl curriculum vitae, debitamente
sottoscritto, che dovra contenere l'esplicita eramane dei titoli di studio posseduti, delle
attivita svolte, dei periodi lavorativi svolti e ldesperienza professionale acquisita.

Non sono necessari, in questa fase preliminarej dicumenti o titoli, che saranno
eventualmente richiesti nella eventuale successiuatoria.

La cessazione del rapporto di lavoro avviene padesza del contratto, o per gli altri motivi
previsti dalle clausole di dettaglio dell’'appodiligciplinare di contratto individuale di lavoro.

Il contratto a tempo determinato € risolto di dirinel caso in cui I'Ente dichiari il dissesto o
venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmenédicitarie di cui all'articolo 45 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 504, e successiodificazioni.

Per celerita, trasparenza ed economicita delleagpmri selettive, si comunica che la selezione si
terra alle ore 16,00 del giorno 27/10/2021 press8dde comunale —Via della Piazza 14 — Sala
Consiliare.

Non verra inviata alcuna comunicazione scritta @ancorrenti e quelle rese attraverso gli
strumenti anzidetti hanno valore di notifica aitgfi effetti. Pertanto sara cura dei candidati
prendere visione della data, ora e luogo di eféeitne della stessa e anche dell'eventuale
modifica della data e della sede della selezioaemincata presentazione equivarra alla rinuncia
definitiva alla selezione, anche se la stessa fdgmsa da causa di forza maggiore. | candidati
dovranno presentarsi a sostenere la prova selettivati di valido documento di riconoscimento
con fotografia, a pena di esclusione.

Ai sensi dell'art.13 del D.Ilgs n.196/2003 i datirg@nali forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Comune di Villareggia per le finalitaghstione del presente avviso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazieheagporto di lavoro per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto stesso. Il conferimedtotali dati € obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, peaadusione. L'interessato gode dei diritti di cui

all'art. 7 del citato decreto tra i quali figuradiritto di accesso ai dati che lo riguardano, r@nc



alcuni diritti complementari tra cui il diritto dettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini noanformi alla legge, nonché il diritto di opporsi
al loro trattamento per moti legittimi.

Titolare del trattamento e il Comune di Villareggiapersona del Sindaco.

Il Responsabile dellEnte cui l'interessato puootgersi per I'esercizio dei propri diritti € il
Vicesegretario Comunale.

L’Amministrazione si riserva, se necessario, di ificgre o revocare il presente bando, nonché
di prorogarne o riaprirne il termine di scadenzaventualmente di non procedere alla relativa
assunzione.

Per informazioni ufficio segreteria telefono 016488.

Villareggia, 14/09/2021

Il Responsabile del
Servizio Salono Fabrizio



Al Sindaco del
Comune di Villareggia (TO)

Via della Piazza 14
10030 VILLAREGGIA -
TO

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE BBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO Al SENSI DELL’ART.110 COMM 1 DEL D.LGS
N.267/2000 AREA TECNICA CATEGORIA C — POSIZIONE EGIOMICA C1 A TEMPO
DETERMINATO E PARZIALE.

/LA SOt OSSO O . .. o et e e

Nato/a il ....coviiiiii . @
(Provincia............. )
TS 0 [T (=
Via
............................................................................................ [ P
CAP. . TelefOoNO. ..ot (olgatorio)
CHIEDE
Di partecipare alla selezione in oggetto ed aina dichiara:
» di possedere tutti i requisiti per Il'assunzione spre la

Pubblica Amministrazione:

o Cittadinanza italiana.

o Etanon inferiore agli anni 18. Ai sensi dell’@t: comma 6 - della legge
15/5/197, n. 127, non é piu previsto alcun limitetd massima.

o Idoneita fisica all'impiego.

o Godimento dei diritti civili e politici.

0 Assenza di condanne penali e di procedimenti pémaiorso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge (cfr.18.01.1992, n. 16), la costituzione
di un rapporto di impiego con la Pubblica Ammiragione.

o Non essere stati destituiti 0 dispensati o dretiadecaduti dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni.

» diessere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito presso

in data , COn votazione ;

> di essere abilitato/a all'esercizio della liberafpssione (indicare
denominazione e n° di iscrizione all’Albo professile)




» di possedere la seguente esperienza presso laqaubbiministrazione - nella gestione di
uffici tecnici comunali e/o equipollenti nel se#otecnico (indicare il servizio presso
Pubbliche Amministrazioni- la qualifica, il period® descrivere brevemente il ruolo
ricoperto):

» di possedere i seguenti ulteriori titoli ed espezeenel settore:

» che intende ricevere tutte le comunicazioni al setgiindirizzo:
U

Allega curriculum vitae.

Luogo e data

Firma

In calce alla domanda ed al curriculum vitae dassere apposta la firma in originale e per esteso
del candidato, senza necessita di autenticazione.

Alla domanda ed al curriculum dovra essere allegena I'esclusione, una copia di un documento
di riconoscimento in corso di validita legale.



